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ответственными за отдельные вопросы по организации обработки персональных данных и 
их защите иных должностных лиц. 

3.4. Должностные лица, виновные в нарушении требований настоящего 
нормативного документа, могут быть привлечены к дисциплинарной, административной, 
гражданско–правовой или уголовной ответственности в порядке и по основаниям, 
предусмотренных законодательством РФ, Уставом Организации, организационно–
распорядительной документацией и трудовыми договорами Организации. 

 
4. Цели документа 

4.1. Целью настоящего Положения является обеспечение выполнения 
Организацией требований, предусмотренных Законом о персональных данных, исключение 
неправомерного или случайного доступа к персональным данным, уничтожения, 
изменения, блокирования, копирования, распространения персональных данных, а также 
иных неправомерных действий по отношению к персональным данным, обработку которых 
ведет Организация. 

 
5. Основные положения 

5.1. Организация, являясь оператором персональных данных, осуществляет 
обработку персональных данных, в том числе автоматизированную, субъектов 
персональных данных. 

5.2. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной 
информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях 
обезличивания или по истечении срока хранения, в других случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 

 
6. Цели обработки и состав персональных данных 

6.1. Персональные данные обрабатываются Организацией в целях: 

 ведение кадрового и бухгалтерского учета; 

 обеспечение соблюдения трудового законодательства РФ; 

 обеспечение соблюдения налогового законодательства РФ; 

 обеспечение соблюдения пенсионного законодательства РФ; 

 исполнение судебного акта; 

 обеспечение соблюдения законодательства РФ об исполнительном 
производстве; 

 проведение статистического учета; 

 участие лица в конституционном, гражданском, административном, 
уголовном судопроизводстве, судопроизводстве в арбитражных судах; 

 подготовка, заключение и исполнение гражданско–правового договора; 

 подбор персонала (соискателей) на вакантные должности оператора; 

 размещение информации на сайте оператора; 

  
В состав персональных данных, обрабатываемых Организацией, входит любая 

информация, прямо или косвенно относящаяся к субъекту персональных данных 
относящаяся к субъекту персональных данных. 
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6.2. В целях реализации Положения в качестве субъектов персональных данных 
могут выступать: 

– Работники; 
– Уволенные работники; 
–  Родственники работников; 
– Контрагенты; 
– Представители контрагентов; 
– Клиенты; 
– Выгодоприобретатели по договорам; 
–  Соискатели; 
– Иные категории субъектов персональных данных, персональные данные 

которых обрабатываются. 
 Все обрабатываемые в Организации персональные данные должны быть 

отнесены к одной из следующих категорий: 
– специальные категории персональных данных; 
– биометрические персональные данные; 
– обезличенные и/или общедоступные персональные данные; 
– персональные данные общей категории, которые не могут быть отнесены к 

специальным категориям персональным данных, к биометрическим персональным данным, 
к общедоступным или обезличенным персональным данным. 

6.5. Обработка специальных категорий персональных данных, касающихся 
расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 
философских убеждений, интимной жизни, в Организации не осуществляется. 

6.6. Сведения, которые характеризуют физиологические и биологические 
особенности человека, на основании которых можно установить его личность 
(биометрические персональные данные) и которые используются Организацией для 
установления личности субъекта персональных данных, могут обрабатываться только при 
наличии согласия в письменной форме субъекта персональных данных, за исключением 
случаев, предусмотренных частью 2 статьи 11 Закона о персональных данных. 

6.7. Типовые формы документов, в которых предполагается и допускается 
содержание персональных данные: 

 личная карточка работника ОУ унифицированной формы;  

 трудовой договор;  

 дополнительное соглашение к трудовому договору;  

 согласие на обработку персональных данных;  

 согласие субъекта персональных данных на предоставление персональных 
данных третьим лицам;  

 отзыв субъекта персональных данных согласия на обработку персональных 
данных;  

 запрос субъекта персональных данных на предоставление информации о 
персональных данных;  

 другие. 
 

7. Основные принципы обработки персональных данных 
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